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RETIRO DEL SERVICIO. CONEXIDAD. IMPROCEDENCIA SUPRESIÓN DEL CARGO 2 9 5 
EMPLEADO DE PERÍODO. INSUBSISTENCIAS. MOTIVACIÓN 2 9 6 

INSUBSISTENCIA 2 9 6 

PERSONAL DOCENTE. SUSPENSIÓN DEL CARGO. REMUNERACIÓN. IMPROCEDENCIA 2 9 6 
RENUNCIA PROTOCOLARIA 2 9 7 

CLUB MILITAR. SOCIO. OFICIAL RETIRADO 2 9 7 
DESPIDO COLECTIVO PARÁMETROS 2 9 7 

DIRECTIVA PRESIDENCIAL. LÍMITE. PLANTA DE PERSONAL. CONGELACIÓN. 
INSUBSISTENCIA PROCEDENCIA ESTABILIDAD. IMPROCEDENCIA 2 9 8 

1993 

JUEZ DE CIRCUITO. ESTABILIDAD. NOMBRAMIENTO EN INTERINIDAD. PERÍODO 

JUDICIAL. VENCIMIENTO. FUNCIONARIO DE LA RAMA 2 9 8 
S I L E N C I O A D M I N I S T R A T I V O N E G A T I V O . E S T A B L E C I M I E N T O P Ú B L I C O 

D E P A R T A M E N T A L . A C T O P R E S U N T O . R E C U R S O DE R E P O S I C I Ó N . VÍA 

GUBERNATIVA. AGOTAMIENTO 2 9 9 
RENUNCIA COMISIÓN 2 9 9 
P E R S O N A L MILITAR. A S I G N A C I Ó N DE R E T I R O . P E N S I Ó N DE INVALIDEZ. 

I N C O M P A T I B I L I D A D . I R R E T R O A C T I V I D A D D E LA LEY. P R I N C I P I O DE 

FAVO RABI II DAD 300 
H E C H O A D M I N I S T R A T I V O , A C C I Ó N DE R E P A R A C I Ó N D I R E C T A . A C T O 

ADMINISTRATIVO. ACUMULACIÓN DE ACCIONES 3 0 0 
SENA. ESTATUTO DE PERSONAL. D E M A N D A REQUISITOS. FUNDAMENTOS DE 

DERECHO. JURISDICCIÓN ROGADA 3 0 0 
MINISTERIO DE TRABAJO. FUNCIONES. PODER DE POLICÍA ADMINISTRATIVA. 

LÍMITES. CONTROVERSIAS JUDICIALES. RAMA JUDICIAL. COMPETENCIA. .. 3 0 1 
MINISTERIO PÚBLICO. JORNADA LABORAL 3 0 1 

1994 

EMPLEOS DE CONFIANZA 3 0 2 
PRESCRIPCIÓN DE LOS DERECHOS SALARIALES TÉRMINO. 4 AÑOS 3 0 2 
ACTO DE SEPARACIÓN DEL SERVICIO POR SUPRESIÓN DE CARGOS. ACTO DE 

INCORPORACIÓN 3 0 3 
RETIRO DEL SERVICIO. NIVEL DIRECTIVO 3 0 3 

LA COMISIÓN DE ESTUDIOS Y LA SUSCRIPCIÓN DEL RESPECTIVO CONTRATO, 

NO LIMITA LA FACULTAD DISCRECIONAL DEL NOMINADOR 3 0 4 



XXIV TABI A DE CONTENIDO 

LA AUSENCIA DE CALIDADES DEL REEMPLAZO, NO GENERA LA NULIDAD DEL 
ACTO DE INSUBSISTENCIA 3 0 4 

P E R Í O D O DE LOS C O N T R A L O R E S DEPARTAMENTALES. M O D I F I C A C I Ó N Y 
DEROGATORIA DE NORMAS 3 0 4 

MARCO DE IMPUGNACIÓN EN CASO DE APELACIÓN. FALTA DE ACTIVIDAD 

PROBATORIA 3 0 5 

CAPRECUNDI HACE PARTE DEL SUBSECTOR OFICIAL DEL SECTOR SALUD Y SUS 
EMPLEADOS SE RIGEN POR LAS NORMAS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD 3 0 6 

MOTIVACIÓN DEL ACTO 3 0 6 
NATURALEZA JURÍDICA DE LOS EMPLEOS PÚBLICOS. EMPLEOS DE CONFIANZA 

IMPROCEDENCIA DEL PERITAZGO PARA SEÑALAR SU NATURALEZA 3 0 7 

1995 

REMUNERACIÓN DE MAGISTRADOS DE TRIBUNALES, MAGISTRADOS AUXILIARES 

Y ABOGADOS ASISTENTES. DERECHOS ADQUIRIDOS 3 0 9 
DESMEJORAMIENTO LABORAL EN REINCORPORACIÓN DE EMPLEADOS POR 

SUPRESIÓN DE CARGOS 3 1 1 
ABANDONO DEL CARGO COMO FORMA DE CESACIÓN EN EL SERVICIO 3 1 1 
DERECHOS DE CARRERA. Y CAMBIO DE NATURALEZA JURÍDICA DE CARGOS 

DE CARRERA EN DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 3 1 2 
FUERO DE CARRERA ADMINISTRATIVA. SUPRESIÓN DE CARGOS. DERECHO DE 

PREFERENCIA 3 1 3 
REINTEGRO AL CARGO EN CIUDAD DIFERENTE A DONDE SE PRODUJO EL RETIRO. 

IMPORTANCIA DE LA CAPITAL 3 1 3 

PODER REGLAMENTARIO DE FUNCIONARIOS PÚBLICOS 3 1 5 
EL TRASLADO DEL FUNCIONARIO DE CARRERA ES REGLADO Y DIFERENTE AL 

QUE RIGE PARA EL FUNCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN. 
CONDICIONES SUBJETIVAS 3 1 5 

PARTICIPACIÓN DEMOCRÁTICA EN CONCURSO ABIERTO 3 1 7 

TRASLADO. D E S M E J O R A M I E N T O LABORAL DE FUNCIONARIO DE C A R R E R A 
ADMINISTRATIVA. CONDICIONES SUBJETIVAS 3 1 8 

LÍMITE DEL EJERCICIO DEL CARGO DEL FISCAL GENERAL DE LA NACIÓN. PERÍODO 
CONSTITUCIONAL 3 1 9 

1996 

RETIRO CON FUERO SINDICAL. RETIRO CON INDEMNIZACIÓN. INFRACCIÓN 

CONSTITUCIONAL 3 2 0 

TRASLADO. DESMEJORAMIENTO LABORAL Y PERTENENCIA A LA CARRERA. 

ABANDONO DEL CARGO 3 2 1 



TABLA DE CONTENIDO XXV 

FALTA DE LEGITIMACIÓN DEL SINDICATO PARA PEDIR LA NULIDAD DE UN ACTO 

QUE CONTIENE UN DERECHO SUBJETIVO CONCRETO DE UN TERCERO 3 2 2 

JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL 
EN MATERIA DE FUNCIÓN PÚBLICA 

DERECHOS ADQUIRIDOS Y CARRERA ADMINISTRATIVA INEXEQUTBILIDAD DEL 

DECRETO 1660 DE 1991 3 2 5 

CRITERIOS OBJETIVOS DE LA CALIFICACIÓN DE SERVICIOS 3 2 5 

ACTIVIDADES PARTIDARIAS Y PARTICIPACIÓN EN LAS CONTROVERSIAS POLÍTICAS. 

FUNCIONARIOS PÚBLICOS QUE PUEDEN EJERCERLAS Y QUIÉNES NO PUEDEN 

EJERCERLAS 3 2 6 

INEXEQUIBILIDAD PARCIAL DEL DECRETO 1647 DE 1991. DESVINCULACIÓN DEL 

EMPLEADO DE C A R R E R A CAUSALES 3 2 7 

INEXEQUIBILIDAD PARCIAL. LEY 27 DE 1992. EMPLEOS DE CARRERA Y DE LIBRE 

NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 3 2 8 

E M P L E O S D E C A R R E R A Y D E L I B R E N O M B R A M I E N T O Y R E M O C I Ó N . 

I N E X E Q U I B I L I D A D PARCIAL DEL ARTÍCULO Io DE LA LEY 61 DE 1987 3 2 9 

PROCESO DISCIPLINARIO, PROCESO POLÍTICO Y PROCESO PENAL DEL PRESIDENTE 

DE LA REPÚBLICA 3 3 2 

SUPLEMENTO LEGISLATIVO 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA NACIONAL CAPÍTULO 2. DE LA FUNCIÓN PÚBLICA .. 3 3 7 

DECRETO 2 4 0 0 3 4 1 

DECRETO 1 9 5 0 3 5 8 

LEY 27 DE 1 9 9 2 3 9 0 

DECRETO N° 1 2 2 1 D E 1 9 9 3 4 0 3 

DECRETO N° 1 2 2 2 D E 1 9 9 3 4 0 8 

DECRETO N° 1 2 2 3 D E 1 9 9 3 4 1 6 

DECRETO N° 1 2 2 4 D E 1 9 9 3 4 2 0 

DECRETO N° 2 5 6 D E 1 9 9 4 4 2 6 

DECRETO N° 8 0 5 D E 1 9 9 4 4 4 2 

LEY 100 DE 1993 4 4 7 

DECRETOS REGLAMENTARIOS DE LA LEY 100 5 7 6 

INDICE S U P L E M E N T O LEGISLATIVO 7 6 7 

BIBLIOGRAFIA 7 7 ! 


